MATERIA

Ferie e Par solidali

Trasferimenti

Permessi legge 104

Congedi parentali

VOLANTONE FIM
FIOM UILM

L'intesa prevede un impegno ad aprire un
confronto con le istituzioni competenti sul
trattamento fiscale e contributivo di ore
di ferie e par cedute volontariamente dai
lavoratori a titolo gratuito a colleghi che
debbano assistere figli minori che necessi-
tano di cure costanti a causa di particolari
condizioni di salute.

» adeguamento dell'eta anagrafica per i
lavoratori che possono essere trasferiti
solo in casi eccezionali da esaminare in sede
sindacale (da 50 a 52 anni per gli uomini e
da45 a48 anniper le donne);
 superamento del concetto di comprenso-
rio e definizione di un raggio di 25 Km dalla
sede dello stabilimento per 'attivazione
della procedura prevista dal contratto in
caso di trasferimento.

Fermo restando il diritto a fruire i per-
messi previsti dallalegge 104 il lavoratore
presentera un piano di programmazione
mensile dei permessi con un anticipo di 10
giorni rispetto al mese di fruizione. Sono
fatti salvi i casi diurgenza e necessita.

Diritto della lavoratrice madre o del lavora-
tore padre, per ogni bambino nei primi suoi
12 anni divita, ad un utilizzo frazionato su
base oraria del congedo parentale fino a
due ore giornaliere: la lavoratrice in questo
caso deve presentare un piano di program-
mazione mensile all'azienda 7 giorni prima
della fine del mese precedente la fruizione;

QUELLO CHE FIMFIOM

UILM NON DICONO

Con questo capitolo viene recepita, e non era
obbligatorio, la legislazione del governo Renzi
che consente di trasferire, sempre a costo zero
per le imprese, da un lavoratore o pit lavoratori,
ad altri compagni di lavoro le proprie ferie e/o
PAR. Come per la “Banca del tempo” il principio
¢ il medesimo: in assenza della rivendicazione di
undiritto a carico delle imprese, si socializza tra
lavoratorila perdita di salario.

LLa normativa sui trasferimenti viene significa-
tivamente peggiorata. Utilizzando strumental-
mente la presunta crescita dell’aspettativa di
vita, si concede alle imprese un innalzamento
dell’eta anagrafica oltre la quale il trasferimento
di sede di un lavoratore puo avvenire solo in
casi eccezionali. Cio avviene nella piena consa-
pevolezza di fim fiom uilm che il trasferimento
spesso e agito dalle aziende come strumento
per costringere alle dimissioni un lavoratore.

Fim fiom uilm, in deroga alle legge 104 che
regolamenta il diritto a usufruire di permessi
per la cura e I'assistenza di disabili, concedono
alle imprese I'obbligo di unaloro programma-
zione preventiva, su base mensile. Cosi facendo
silede il pieno diritto all'utilizzo di questo
beneficio, consegnando alle imprese il potere di
decidere, fuori dalla programmazione mensile,
se e quando riconoscere i casi di urgenza e
necessita.

LLa normativa sul congedo parentale, al pari dei
benefici legge 104, viene subordinata alla pro-
grammazione mensile anticipata rispetto al pe-
riodio di fruizione. Fim fiom uilm sostengono di
aver conquistato cosi la possibilita di frazionare
in ore i permessi, ma cio era gia consentito dalla
legislazione del governo Renzi. Anche in questo
caso siamo davanti ad una concessione che
lede lo spirito della legge, minando alla radice il
diritto al pieno utilizzo di questo beneficio.

Consultazione senza democrazia e trasparenza

Le segreterie nazionali di fim fiom uilm hanno deciso di sottoporre al voto dei lavoratori I'accordo. A prima vista
un fatto di democrazia, tuttavia la consultazione avviene in pochi giorni, con pochissime assemblee di fabbrica,
senza alcuna trasparenza ed ¢ totalmente gestita dai sindacati firmatari, tutti daccordo a sostenere il si. Per queste

ragioni non riconosciamo questa consultazione e non vi parteciperemo.

QUESTO CONTRATTO VA COMBATTUTO,
IDIRITTIE IL SALARIO NON SI SVENDONO!

W/

N

UNIONE SINDACALE DI BASE

B

CONTRATTO METALMECCANICI:
SALARIO MISEROE VIRTUALE PEGGIORAMENTI REALI

Fim fiom uilm hanno sottoscritto un accordo con Federmeccanica che sancisce la fine del contratto nazionale di lavoro
quale strumento per la salvaguardia e la crescita dei salari, per la solidarieta e ’unita dei lavoratori metalmeccanici. Il

prezzo della ritrovata unita tra fim fiom uilm é salatissimo per i lavoratori: per la prima volta nella storia dei metal-
meccanici si firma un contratto senza nessuna certezza di aumenti salariali; si cancella il diritto a contrattare salario
fisso in azienda e si concede alle imprese la certezza di non aumentare i costi attraverso 1’assorbimento dei supermi-
nimi individuali e collettivi da qui in avanti ottenuti. L’impianto contrattuale e quello del 5/12/2012 di fim e uilm, oggi
anche sottoscritto dalla fiom, significativamente peggiorato. Restano quindi le deroghe al contratto nazionale a livel-
lo aziendale, le clausole elastiche e flessibili, il potere delle imprese di imporre I’orario plurisettimanale, un numero
abnorme di straordinari e la precarieta di una miriade di contratti possibili. Lo stesso welfare contrattuale, concesso
in sostituzione dell’aumento della paga oraria, si predispone e incentiva la liquidazione dello stato sociale in materia
di diritti pubblici e universali, sanita, previdenza in primis. Un grande affare per i profitti dei fondi privati. Questo
contratto serve solo alle imprese e ai sindacati firmatari. Abbiamo realizzato un sintetico quadro sinottico dei pun-
ti principali del contratto allo scopo di fare chiarezza davanti alle tante ipocrisie della propaganda di fim fiom uilm.

Salario

Pubblichiamo le tabelle salariali costruite sulla base dei valori presunti dell’TPCA sottoscritti nell’intesa fim fiom uilm
federmeccanica. Indicatore che, come noto, € significativamente pit basso dell’inflazione reale. L’accordo prevede che
annualmente, nel mese di giugno, i salari vengano incrementati percentualmente sui minimi in rapporto al tasso [PCA
dell’anno precedente. Un meccanismo “ex post” che impedisce una politica salariale, regalando cosi una progressiva
riduzione del potere d’acquisto delle retribuzioni.

TABELLA INCREMENTI SALARIALI ENUOVI MINIMI*

Incrementi Incrementi Minimi Incremento
01/06/2017 | 2017 IPCA 1% | 01/06/2018 | 2018 IPCA 1,2% | 01/06/2019 totale

Incrementi 2016
IPCA 0.50%

1 129781 6,48 1304,29 13,04 1317,33 15,8 1333,13 25,32
2 143258 7,16 1439,74 14,39 1454,13 17,44 1471,57 38,99
3 1588,63 7,94 1596,57 15,96 1612,53 19,35 1631,88 43,25
4 1657,28 8,28 1665,56 16,65 1682,21 20,18 1702,39 45,11
5 177489 8,87 1783,76 17,83 1801,59 21,61 1823,20 48,31
5s 1902,42 9,51 1911,93 19,11 1931,04 23,17 1954,21 51,79
6 2040,98 10,2 2051,18 20,51 2071,69 24,86 2096,55 55,57
7 221917 11,09 2230,26 22,3 2252,56 27,03 2279,59 60,42

Welfare contrattuale: torna il pagamento in natura

Le imprese riconosceranno annualmente ad ogni lavoratore in forza in tabella a titolo di “Flexible Benefit”, cioe un
buono spesa per I’acquisto di beni e/o servizi. Le aziende risparmiano la meta di quanto spenderebbero riconoscendo gli
stessi importi in busta paga. I lavoratori hanno solo da perdere in quanto detassazione e decontribuzione, oltre a non
avere alcuna incidenza sui TFR, 13ma e contributi oprevidenziali ( a tutto danno della posizione previdenziale individua-
le) sottraggono risorse a pensioni e stato sociale.

2017 2018 | 2019

100 euro 150 euro 200 euro
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