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Lo scorso 2 febbraio presso Asso-lombarda è stato siglato un accordo sulla procedura di licenziamento collettivo, rispetto al quale il Coordinamento Nazionale Lavoro Privato, la delegazione trattante e la RSU USB Ibm , dopo una attenta riflessione, hanno deciso di ritirare la firma.
Ribadiamo che la nostra OS è fermamente contraria a qualsiasi licenziamento coatto e chiede che l’eventuale adesione alla fuoriuscita sia esclusivamente di carattere volontario.
Rifiutiamo l’idea che il sindacato diventi il soggetto che avalla i piani di ristrutturazione di aziende che, come Ibm, nonostante non siano in crisi, fanno cassa espellendo lavoratrici e lavoratori.
Sono ormai 4 anni che la multinazionale informatica mette sotto costante minaccia occupazionale i lavoratori, licenziando migliaia di persone o trasferendole presso aziende satelliti.
Quest’accordo, così come è stato elaborato e imposto da Ibm, è una premessa per il protrarsi del ricatto.
Il piano industriale di Ibm, infatti, si limita a disegnare un core business estremamente definito che utilizza aziende satelliti senza alcuna vera autonomia.
L’USB si è impegnata duramente in questa trattativa, denunciando la pretestuosità dei licenziamenti e i  trasferimenti ingiustificati, poiché, vista l’esiguità del numero, possono essere tranquillamente gestiti con ricollocazioni interne.
Ci siamo scontrati con un azienda che strumentalmente e ottusamente ha rifiutato un serio confronto e che voleva 184 teste da tagliare, non una di meno. Se queste sono le premesse, quello firmato presso Asso-lombarda, è una cambiale che alla scadenza del 31 dicembre Ibm vorrà incassare e reclamerà altre teste da tagliare.
L’USB non intende sottoscrivere nessuna cambiale, a tale riguardo riteniamo del tutto inadeguato lo strumento del  referendum, che in questo caso , chiama a votare migliaia di lavoratori sul destino di 184 colleghi; il rischio vero è che si legittimi un meccanismo di divisione tra i lavoratori, basato su mors tua vita mea.
L’USB esprime profonda contrarietà alle scellerate politiche aziendali che prendono in ostaggio famiglie intere con il ricatto dei trasferimenti, estorcono prepensionamenti obbligatori, alimentando  un clima di preoccupazione e sofferenza tra i lavoratori ed i loro congiunti.
Ibm attinge nuovamente alle risorse della collettività (ammortizzatori sociali) per massimizzare i profitti sulla pelle dei lavoratori cittadini. Ovviamente le responsabilità sono anche politiche in quanto le leggi di questo Paese sono state man mano indirizzate per assecondare la lenta devastazione del tessuto sociale ed industriale.
L’USB ritiene fondamentale continuare un’azione di resistenza e opposizione quotidiana a queste politiche, e invita le lavoratrici e i lavoratori Ibm alla partecipazione e alla lotta per contrastare le strategie aziendali.
Difendiamoci! Nessuno lo farà al posto nostro!
                                
USB Lavoro Privato
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	        	Trasporti
	        
		
		
		
			09/04/24 15:06
		
	

	
		
			Aprile 2024: lo stato della lotta operaia nelle ferrovie dopo 3 mesi di mobilitazione…
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Cooperative Sociali
	        
		
		
		
			08/04/24 12:01
		
	

	
		
			Cooperative sociali, USB: mercoledì 10 aprile sciopero nazionale con manifestazione a Roma…
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Telecomunicazioni
	        
		
		
		
			07/04/24 18:23
		
	

	
		
			SCIOPERO NAZIONALE DELLE TELECOMUNICAZIONI
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Commercio e servizi
	        
		
		
		
			04/04/24 10:53
		
	

	
		
			Commercio, USB: un settore, 3 contratti principali. Ecco come vogliono indebolire la…
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Logistica
	        
		
		
		
			03/04/24 12:52
		
	

	
		
			Ceva Logistics Pomezia, USB: vittoria dei magazzinieri prima trasferiti presso un appalto…
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Logistica
	        
		
		
		
			30/03/24 10:31
		
	

	
		
			Riparte lo stato di agitazione nazionale nella filiera GLS contro il tentativo datoriale…
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Cooperative Sociali
	        
		
		
		
			29/03/24 14:38
		
	

	
		
			Servizi per l’accoglienza migranti e rifugiati Bologna: proclamato stato di agitazione…
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Telecomunicazioni
	        
		
		
		
			14/03/24 14:51
		
	

	
		
			TIM: “un piano industriale” poco credibile 
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Agricoltura
	        
		
		
		
			06/03/24 13:51
		
	

	
		
			Foggia: 8 marzo sciopero, i braccianti di Torretta Antonacci scendono in piazza
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Energia Ambiente
	        
		
		
		
			11/01/24 12:00
		
	

	
		
			Igiene ambientale, USB si costituisce anche in Rea Spa: una nuova idea di sindacato cresce…
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Lavoro in Sicurezza
	        
		
		
		
			04/03/20 09:09
		
	

	
		
			Coronavirus, quali tutele per i lavoratori del Commercio?
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                    Informazioni sui cookie
                


                    Questo sito web utilizza cookie. Questi hanno due funzioni: da un lato garantiscono le funzionalità di base per questo sito web, dall'altro, salvando e analizzando i dati utente anonimizzati, ci permettono di migliorare i nostri contenuti per te. Puoi ritirare il tuo consenso all'utilizzo di questi cookie in qualsiasi momento. Trova ulteriori informazioni sui cookie visitando la pagina Informativa sulla Privacy e riguardo a noi visitando la pagina Informazioni legali.
                

                    Configurazione
                

                                                Obbligatorio
                                            

 accetta
                                                    


                                                Questi cookie sono necessari per il buon funzionamento del nostro sito web.
                                            
	Nome	Scopo	Ciclo di vita	Tipo	Fornitore
	
                CookieConsent
            	
                Salva il tuo consenso all'utilizzo dei cookies.
            	
                1
                anno
            	
                HTML
            	
                
                    Website
                
            
	
                fe_typo_user
            	
                Assegna il tuo browser a una sessione sul server.
            	
                
                sessione
            	
                HTTP
            	
                
                    Website
                
            






                                                Marketing
                                            


 accetta
                                                    


                                                Con l'aiuto di questi cookie ci sforziamo di migliorare la nostra offerta per i nostri utenti. Attraverso i dati anonimi degli utenti del sito web possiamo ottimizzare il flusso degli utenti. Questo ci consente di migliorare gli annunci e il contenuto del sito web.
                                            
	Nome	Scopo	Ciclo di vita	Tipo	Fornitore
	
                _ga
            	
                Utilizzato per distinguere gli utenti.
            	
                2
                anni
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gat
            	
                Utilizzato per limitare il tasso di richiesta.
            	
                1
                giorno
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gid
            	
                Utilizzato per distinguere gli utenti.
            	
                1
                giorno
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _ga_--container-id--
            	
                Rende persistente lo stato della sessione.
            	
                2
                anni
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gac_--property-id--
            	
                Contiene informazioni relative alla campagna per l'utente. Se avete collegato i vostri account Google Analytics e Google Ads, i tag di conversione del sito web di Google Ads leggeranno questo cookie a meno che tu non lo disattivi.
            	
                3
                mesi
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gcl_au
            	
                Utilizzato da Google AdSense per sperimentare l'efficienza della pubblicità.
            	
                3
                mesi
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                AMP_TOKEN
            	
                Contiene un token che può essere utilizzato per recuperare un ID cliente dal servizio ID cliente AMP. Altri possibili valori indicano la disattivazione, una richiesta in corso o un errore durante il recupero di un ID cliente dal servizio ID cliente AMP.
            	
                1
                anno
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _dc_gtm_--property-id--
            	
                Utilizzato da DoubleClick (Google Tag Manager) per aiutare a identificare i visitatori per età, sesso o interessi.
            	
                2
                anni
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _fbp
            	
                Memorizza l'ID unico visitatore.
            	
                28
                giorni
            	
                HTML
            	
                
                    facebook
                
            
	
                facebookPixel
            	
                Se JavaScript non è abilitato, questo pixel avvia una connessione a facebook.
            	
                
                nessuno
            	
                Pixel
            	
                
                    facebook
                
            






                                                Contenuto esterno
                                            


 accetta
                                                    


                                                Con l'aiuto di questi cookie ci sforziamo di migliorare la nostra offerta per i nostri utenti. Fornendo contenuti video o altri contenuti utili come mappe per migliorare l'esperienza utente.
                                            
	Nome	Scopo	Ciclo di vita	Tipo	Fornitore
	
                YouTube
            	
                Usato per connettersi a Youtube per visualizzare i video
            	
                
                nessuno
            	
                Connessione
            	
                
                    YouTube
                
            
	
                Facebook
            	
                Usato per connettersi a Facebook per visualizzare i video
            	
                
                nessuno
            	
                Connessione
            	
                
                    Facebook
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