
Alla Direzione dell’Ufficio delle Dogane di 
Perugia 

Alla Direzione Interregionale per la Toscana, 
la Sardegna e l’Umbria 

A tutte le OO. SS.  Nazionali 

A tutte le OO. SS. Regionali  della Toscana, 
Sardegna e Umbria 

A Tutte le RR.S.U. della Toscana, Sardegna e 
Umbria 

 

Oggetto: eventuali recuperi su emolumenti spettanti al Personale in missione – contabilizzazione ore di 
formazione ‐ DIFFIDA. 

 

• vista    la determinazione   dell’U.D. di Perugia, n.   7016/RU del    22/06/2012,  relativa  ai  criteri di 
contabilizzazione delle missioni superiori a 10 Km e a 4 ore; 

• ferma  restando  la   non condivisione   di  tali criteri da parte della  scrivente R.S.U. e delle OO. SS. 
regionali; 

• considerato che  

• la  stessa Amministrazione,  in  sede di  confronto  con  le  rappresentanze  sindacali  regionali 
dell’Agenzia, ha puntualizzato  che  l’applicazione delle direttive decorre   dall’emanazione 
delle stesse; 

• che,  altrimenti  agendo,  si  determinerebbe  una  sostanziale  discriminazione  tra  situazioni 
identiche  nonché  una  violazione  del  principio  di  affidamento  e  buona  fede  che  ha 
presieduto sia alla spesa, che  alla contabilizzazione ed al pagamento delle missioni  prima 
dell’emanazione della determinazione citata; 

• che  il sistema di contabilizzazione delle ore effettuate  in attività di  formazione   sia  in sede che 
esterne,  provoca  gravi  distorsioni,  non  garantendo  l’esatto  inserimento  delle  ore  di 
prestazione di servizio realmente effettuate; 

• che per l’orario dei corsi di formazione che si svolgono nella sede di servizio, se la durata giornaliera 
del corso è di 7 ore,  la  frequenza sostituisce  la giornata di  lavoro  indipendentemente dal 
profilo orario dell’interessato e dà diritto al buono pasto; che,    in caso di corso di durata 
inferiore a sette ore, ai fini della presenza vanno prese  in considerazione  le timbrature  in 
entrata e in uscita, fermo restando che eventuali eccedenze rispetto al profilo orario della 
giornata  possono  essere  accantonate  come  banca  ore/riposo  compensativo  ma  non 
possono essere computate come straordinario in pagamento; 

• considerato  che  l’amministrazione  non  ha  riconosciuto  il  buono  pasto  al  Personale  che  ha 
partecipato all’attività formativa in sede per corsi di durata pari a 7 ore, causando un danno 
patrimoniale illegittimo a detto Personale, 

 



LA RSU DELL’U.D. DI PERUGIA 

DIFFIDA 

l’Amministrazione  a porre in essere qualsiasi attività di recupero degli emolumenti di missione cit., per 
contabilizzazioni relative a periodi precedenti a quello di emanazione delle direttive. 

DIFFIDA 

L’Amministrazione  a  contabilizzare  in  misura  inferiore  a  quella  reale,  le  ore  prestate  in  attività  di 
formazione interna o esterna. 

DIFFIDA 

L’Amministrazione dal  non contabilizzare  i buoni pasto nei casi sopra citati. 

RICHIEDE  

La restituzione immediata di quanto illegittimamente recuperato  o non corrisposto. 

 

 I  Componenti della R.S.U.  

 

Perugia 16/07/2012 

 


