
                Ai Colleghi dell’U.D.  di Perugia 

 

 

Oggetto:   Stato di agitazione del Personale‐ iniziative per  la tutela dei diritti dei dipendenti dell’U.D. di 
Perugia 

 

 

    I sottoscritti componenti della R.S.U. , visti i risultati del confronto sindacale Interregionale 
del  4  luglio  scorso,  con  la  chiusura  di  qualsiasi  spiraglio  di  trattativa  anche  sulla  sola  sospensione  dei 
provvedimenti in merito a turnazione, ferie, missioni in deroga etc.; 

considerato quanto emerso dalla precedente assemblea del Personale tenutasi il 3 luglio sc.,  

ritenuto  di  dover  porre  in  essere  iniziative  idonee  ad  evidenziare  lo  stato  di  agitazione  del  Personale 
dell’U.D. di Perugia,  

propongono: 

 

• di  ritirare la disponibilità all’uso del mezzo proprio 

• di timbrare sia l’entrata che l’uscita anche nei giorni di formazione in sede, in modo da ripristinare 
la corretta rendicontazione delle presenze.  

 

Sono fatte salve ulteriori iniziative  che si riterranno idonee ad eliminare il disagio lavorativo ed economico 
che decisioni unilaterali e contrastanti con norme e specifici accordi sindacali precedentemente intervenuti, 
stanno determinando. 

 

Fin da ora, questa R.S.U. comunica  la propria  intenzione di diffidare  l’Amministrazione dal porre  in essere 
ora per allora, iniziative che possono dar luogo a recuperi  sugli emolumenti dei dipendenti già percepiti o 
liquidati prima dell’emanazione dei provvedimenti in discussione. 

 

Perugia, 12 luglio 2012 

 

I Componenti della R.S.U. 

 


