Il personale della Dogana dell’ Aeroporto di Fiumicino e_in_stato di
agitazione perché:

- OLTRE AD ASPETTARE UN CONTRATTO NAZIONALE CHE COPRA
ECONOMICAMENTE GLI ANNI 2004-2005 (SCADRA’ IL 31.12.05);

- OLTRE AD ASPETTARE DA 20 ANNI UN PASSAGGIO DI FASCIA ECONOMICA A
RICONOSCIMENTO DELLE PROFESSIONALITA’ DIMOSTRATE;

VIVE quotidianamente in un ambiente oggettivamente “a rischio”, sia dal punto di vista lavorativo
che come condizioni igienico-sanitarie (per noi non & prevista alcuna vaccinazione preventiva).
Nonostante tutto, S| GARANTISCE UN SERVIZIO MERCI TUTTI | GIORNI (festivi esclusi)
ED UN SERVIZIO PASSEGGERI TUTTI | GIORNI 24 ORE/GIORNO.

E QUESTO NONOSTANTE UNA CARENZA DI
ORGANICO RICONOSCIUTA DEL 30%.

OGNI ANNO CI VENGONO ASSEGNATI DEGLI OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE (monetari
e non) CHE SONO BRILLANTEMENTE SUPERATI; E QUESTO NONOSTANTE CI SIA,
OGNI ANNO, UNA CRESCITA IN % DEGLI OBIETTIVI E NONOSTANTE DIMINUISCA IL
PERSONALE (neanche si prevede il ricambio per chi va in pensione)!!

NON E’ COMPRENSIBILE COME IN UN MOMENTO IN CUI SI STA AMPLIANDO IL
SEDIME AEROPORTUALE CREANDO E RENDENDO GIA’ FUNZIONANTE UN
TERMINAL SOLO PER | VOLI ALITALIA ED UN ALTRO TERMINAL SOLO PER I
COSI’ DETTI “VOLI CHARTER”, MENTRE ALTRI ENTI DI STATO SONO PRONTI AD
AUMENTARE LA LORO PRESENZA E FUNZIONE IN SINTONIA CON GLI SVILUPPI

DELLE STRUTTURE AEROPORTUALI, QUESTA AMMINISTRAZIONE
NON VUOLE INVESTIRE IN RISORSE A FIUMICINO.

SE A LIVELLO NAZIONALE E’ STATO FIRMATO UN ACCORDO CHE RICONOSCE
ANCHE A QUESTA DOGANA “PARTICOLARI SITUAZIONI LAVORATIVE
CRITICHE” UN MOTIVO DOVRA’ PUR ESSERCI !

GRAZIE PER AVERCI LETTO

CGIL - CISL - UIL - SALFI - RdB/PI — INTESA



