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OGGETTO:  modifica determinazione n. G06817 del 20.05.2026 ad oggetto: “Provvisoria costituzione, ai 
sensi dell’articolo 58, C.C.N.L. personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024, del 
“Fondo risorse decentrate” relativo all’anno 2026”. 

 
IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE  

PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA 
 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme 

sulla “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e 

al personale regionale”; 

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, e successive modifiche ed integrazioni, recante 

“Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 26 ottobre 2021, n. 679, con cui è stato conferito al dott. 

Luigi Ferdinando Nazzaro l’incarico di Direttore della Direzione regionale Affari istituzionali e 

Personale, ora denominata, ai sensi del regolamento regionale n. 1/2002 e successive modifiche, 

Direzione regionale “Personale, Enti locali e Sicurezza”; 

VISTI: 

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche; 

- il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), 

h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modifiche; 

- il D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla L. 11/02/2019, n. 12 “Disposizioni 

urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le imprese e per la pubblica amministrazione” e successive 

modifiche;  

- il D.L. 30/04/2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 28/06/2019, n. 58 “Misure 

urgenti di crescita economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi” e successive modifiche; 

VISTA la determinazione n. G03927 del 31.03.2025 ad oggetto: “Provvisoria costituzione, ai sensi dell’articolo 

79, C.C.N.L. personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021, del “Fondo risorse decentrate” 

relativo all’anno 2025”;  

VISTA la determinazione n. G06817 del 20.05.2026 ad oggetto: “Provvisoria costituzione, ai sensi dell’articolo 

58, C.C.N.L. personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2022 - 2024, del “Fondo risorse decentrate” 

relativo all’anno 2026”;  

CONSIDERATO che: 

- nell’allegato B denominato “Rendiconto Fondo risorse decentrate 2024” della 
determinazione G03927 del 31.03.2025, sono stati conglobati nella voce di spesa “Art. 
80, c.2, l.a), CCNL 16/11/2022 – produttività collettiva + progetti strategici 2024” i Progetti 
strategici 2024, pari ad € 3.811.000, statuiti con accordo di contrattazione decentrata 
integrativa per l’utilizzo delle risorse del “Fondo risorse decentrate” del 25/6/2024; 

- nell’allegato B denominato “Rendiconto Fondo risorse decentrate 2025” della 
determinazione n. G06817 del 20.05.2026, per mero errore materiale, è stata inserita 
impropriamente la voce di spesa “Progetti strategici 2024 destinati 3.811.000 – v. accordo 
25/6/2024 – erogato nel 2025”; 

Pagina  2 / 5

Atto n. G07546 del 03/06/2026



 

 

RITENUTO pertanto, di apportare le seguenti modifiche alla determinazione n. G06817 del 20.05.2026: 

- rettifica dell’importo relativo alle risorse stabili non integralmente utilizzate negli anni 

precedenti, rideterminato in € 7.026.845 in luogo di € 3.215.845; 

- rettifica dell’importo “Totale risorse non soggette al limite”, rideterminato in € 

16.229.272 in luogo di € 12.418.272; 

- rettifica dell’importo “Totale generale Fondo”, rideterminato in € 57.833.799 in luogo 

di € 54.022.799;  

- rettifica dell’importo delle risorse non soggette al limite di cui all’art. 23 c. 2 del D. Lgs. 

75/2017, rideterminato in € 19.218.344 in luogo di € 15.407.344; 

- rettifica dell’importo delle risorse stabili, rideterminato in € 54.240.856 in luogo di € 

50.429.856; 

RITENUTO altresì:  
- di costituire provvisoriamente il Fondo delle risorse decentrate – anno 2026 - per il 

personale non dirigente, in complessivi € 57.833.799, composti da € 54.240.856 di 

risorse stabili e € 3.592.943 di risorse variabili; 

- di approvare l’allegato A denominato “Fondo Risorse Decentrate (art. 58 CCNL 2022-

2024) - anno 2026” e l’allegato B denominato “Rendiconto Fondo risorse decentrate 

2025”, che formano parte integrante del presente atto; 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono riportate integralmente: 
 

1. di apportare le seguenti modifiche alla determinazione n. G06817 del 20.05.2026: 

- rettifica dell’importo relativo alle risorse stabili non integralmente utilizzate negli anni 

precedenti, rideterminato in € 7.026.845 in luogo di € 3.215.845; 

- rettifica dell’importo “Totale risorse non soggette al limite”, rideterminato in € 

16.229.272 in luogo di € 12.418.272; 

- rettifica dell’importo “Totale generale Fondo”, rideterminato in € 57.833.799 in luogo 

di € 54.022.799;  

- rettifica dell’importo delle risorse non soggette al limite di cui all’art. 23 c. 2 del D. Lgs. 

75/2017, rideterminato in € 19.218.344 in luogo di € 15.407.344; 

- rettifica dell’importo delle risorse stabili, rideterminato in € 54.240.856 in luogo di € 

50.429.856; 

2. di costituire provvisoriamente il Fondo delle risorse decentrate – anno 2026 - per il personale 

non dirigente, in complessivi € 57.833.799, composti da € 54.240.856 di risorse stabili e € 

3.592.943 di risorse variabili; 

3. di approvare l’allegato A denominato “Fondo Risorse Decentrate (art. 58 CCNL 2022-2024) - 

anno 2026” e l’allegato B denominato “Rendiconto Fondo risorse decentrate 2025”, che formano 

parte integrante del presente atto; 

4. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 

27 del D. Lgs 33/2013. 

  
 Il Direttore della Direzione regionale 
 Luigi Ferdinando NAZZARO  
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DESCRIZIONE
RISORSE 

STABILI

RISORSE 

VARIABILI

Art. 67, c. 1, CCNL 2018 - Importo unico consolidato anno 2017 (al netto 

decurtazioni storiche)
29.255.670 _

Art. 67, c. 2, lett. c) del CCNL 2018 - Retribuzioni di anzianità ed assegni ad 

personam del personale cessato l'anno precedente
1.255.753 _

Art. 67, c. 2, lett. e) del CCNL 2018 - Incremento per processi associativi e 

delega di funzioni a seguuito di trasferimento del personale - art. 1, 

commi da 793 a 800, l. 25/2017

7.500.161 _

Art. 67, c. 3, lett. d) del CCNL 2018 - quota parte retribuzioni di anzianità 

ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente
_ 15.901

Incremento max 1,2% monte salari 1997 (DGR n. 255 del 23/4/2026) _ 587.970

Totale risorse soggette al limite max  -> 38.011.584 603.871

            Totale per verifica limite max ->

 Limite max art.23 c2 D Lgs 75/2017

Decurtazioni per rispettto limite max  ->

Art. 67, c. 2, lett. a) del CCNL 2018 - Incremento € 83,20 per unità di 

personale in servizio al 31/12/2015 a valere dall'anno 2019 270.982
_

Art. 67, c. 2, lett. b) del CCNL 2018  - Incrementi del differenziale delle 

posizioni economiche rispetto alle posizioni iniziali di cui all'art. 64 del 

CCNL 2018 375.977

_

Art. 67, c. 2, lett. e) del CCNL 2018 - Incremento per processi associativi e 

delega di funzioni a seguuito di trasferimento del personale - art. 1, 

commi da 793 a 800, l. 25/2017 (parere MEF del 18.12.2018) 2.318.195

 Incremento € 84,50 per ogni dip. in servizio al 31/12/2018 340.704 _

 Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 588.078 _

 Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e 

D3 al 1/4/2023)
1.187.420 _

Incremento 0,14% monte salari 2021 200.280 _

Riduzione per indennità di comparto conglobata nello stipedio - 

personale in servizio 1.1.2026
-360.589 _

Oneri per il trattamento economico accessorio del personale assunto per 

il potenziamento dei Centri per l'Impiego in applicazione della l. 145/18 e 

del d.l. n. 4/2019 - (come da rendicontazione al Ministero Lavoro per 

l'anno 2025 suscettibile di riallineamento sulla base della 

rendicontazione dei trasferimenti operati dal Ministero del Lavoro)

4.281.380

Art. 67, c. 3, lett. c) del CCNL 2018  - Risorse previste da specifiche 

disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in 

favore del personale - incentivi tecnici  - 2025

_ 759.307

Art. 67, c. 3, lett. c) del CCNL 2018  - Risorse previste da specifiche 

disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in 

favore del personale compensi avvocati - 2025

779.021

Incremento 0,22% monte salari 2018 (DGR n. 255 del 23/4/2026) _ 251.563

Incremento 0,22% monte salari 2021 (DGR n. 255 del 23/4/2026) _ 253.231
Incremento 0,22% monte salari 2021 (DGR n. 255 del 23/4/2026) - 

annualità 2025
_ 253.231

Incremento 0,14% monte salari 2021 annualità 2024 e 2025 _ 400.560

Residui anno precedente lavoro straordinario _ 292.159

Residui Fondo anno precedente da risorse stabili 7.026.845 _

Totale risorse non soggette al limite 16.229.272 2.989.072

Totale risorse 54.240.856 3.592.943

TOTALE  GENERALE  FONDO

Art. 79 c. 2 - CCNL 2022 

Art. 79 co. 2 lett. d) -CCNL 2022 

 Art. 80 co.1 - CCNL 2022

 Art. 60 c.2 -CCNL 2026

 Art. 79 c.. 1, l. c) - CCNL 2022

 Art. 79 c. 3 - CCNL 2022

 art. 58 c.. 2 - CCNL 2026

 art. 58 c.. 2 - CCNL 2026

 art. 58 c.. 2 - CCNL 2026

40.461.683

Art. 79 c. 2 - CCNL 2022 

 Art. 58 c. 1 -CCNL 2026

Art. 79  c. 1, l. b) - CCNL 2022 

Art. 79  c. 1, l. d) - CCNL 2022 

Art. 79 c. 1 - CCNL 2022 

Art. 79  c. 1-bis - CCNL 2022 

ALLEGATO A

FONDO Risorse Decentrate (art. 58 CCNL 2022-2024) -  ANNO 2026

Art. 79 c. 1 - CCNL 2022 

38.615.455

Art. 79 c. 2 - CCNL 2022 

Art. 79 c. 2 - CCNL 2022 

Art. 79 c. 2 , l. a) - CCNL 2022 

Art. 79 c. 2 , l. b) - CCNL 2022 

FONTE

Soggette ai limiti art. 23 co. 2 DLgs 75/2017

0

57.833.799

Art. 79 c. 2 - CCNL 2022 

Non soggetti ai limiti art. 23 co. 2 DLgs 75/2017
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ALLEGATO B

RENDICONTO FONDO RISORSE DECENTRATE 2025
Rendiconto 

2025

Valore differenziale art. 78, c. 1, CCNL 16/11/2022 - ex PEO 10.749.568

Valore differenziale art. 14, c. 1, CCNL 16/11/2022 (2023-2024 espletate) 2.464.671

Art. 80, c. 1, CCNL 16/11/2022 - Indennità di comparto 1.521.847

Art. 80, c. a,  CCNL 16/11/2022 - indennità ex-VIII non titolare P.O. 4.648

Art. 80, c. 1, CCNL 16/11/2022, c. 1, Indennità specifica ex ctg. A-B 6.596

TOTALE (A) 14.747.330

Art. 80 CCNL 16/11/2022. 80, c. 2, l- e), CCNL 16/11/2022 -  specifiche responsabilità 1.170.057

Art. 80, c. 2, l. a), CCNL 16/11/2022 - produttività collettiva 19.237.353

Art. 68 c 2, d) - compensi di cui art. 24, c 1 CCNL 14/9/2000 (straordinario 50%) 164.222

Art. 80, c. 2, l. c), CCNL 16/11/2022 - condizioni di lavoro_1 (€ 5,00 giornaliere) 598.180

Art. 80, c. 2, l. c), CCNL 16/11/2022 - condizioni di lavoro_2 (€ 14,00 giornaliere) 240.380

Art. 80, c. 2, l. d), CCNL 16/11/2022 - indennità turno diurno 507.012

Art. 80, c. 2, l. a), CCNL 16/11/2022 - indennità turno notturno e/o festivo 375.018

Art. 80, c. 2, l. a), CCNL 16/11/2022 - CCNL 16/11/2022 - indennità turno al 100% 132.336

Art. 80, c. 2, l. a), CCNL 16/11/2022 - indennità reperibilità ordinaria 27.464

Art. 80, c. 2, l. a), CCNL 16/11/2022 - indennità reperibilità festiva e/o notturna 25.647

Art. 80, c. 2, l. a), CCNL 16/11/2022 - C.P.I. -(Fondo 2025) 3.900.544

TOTALE (B) 26.378.213

C) TOTALE GENERALE UTILIZZO (A+B) 41.125.543

D)TOTALE GENERALE COSTITUZIONE 54.808.013

E) TOTALE AVANZO (D-C) 13.682.470

di cui:

Incentivi per Funzioni tecniche art. 113 D.lgs. n. 50/2016 (2024 - v. Fondo 2025) 726.076

Compensi Avvocatura (spese compensate) Art 9 c 6 L 114/14 (2024 - v. Fondo 2025) 432.803

Valore differenziale - v. accordo CDI del 24/7/2025 - in corso di definizione 1.300.000

Progetti 2025 - accordo 24/7/25 - in corso di erogazione 3.937.290

CPI - voce neutra tra la spesa ipotizzata e lo speso effettivo 2025 259.456

TOTALE  (C) 6.655.625

AVANZO  EFFETTIVO (E-C) 7.026.845

SPESA COMPLESSIVA (A+B+C) 47.781.168
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