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Ai Dirigenti Scolastici
Delle II. SS. della Provincia
e p.c.
al Direttore Generale USR
al Dirigente dell’'A.T.

Oggetto: Diffida ad adempiere al pagamento delle " Ferie maturate e non godute del personale
con contratto a tempo determinato fino al 30 giugno"

L’art. 19 comma 2 del vigente CCNL scuola recitatualmente: “La fruizione delle ferie nei
periodi di sospensione delle lezioni nel corso’detio scolastico non e obbligatoria. Pertanto,ilper
personale docente a tempo determinato che, dulargpporto di impiego, non abbia chiesto di
fruire delle ferie durante i periodi di sospensial®ie lezioni, si da luogo al pagamento sostitutiv
delle stesse al momento della cessazione del raypor
Anche a voler tener conto dell'art.5 comma 8 del. B. luglio 2012 n° 95, tale norma stabilisce:
"Le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al gqmrale, anche di qualifica dirigenziale, delle
amministrazioni pubbliche inserite nel conto ewoico consolidato della pubblica
amministrazione [...]sono_obbligatoriamentefruiti _secondo _quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti e non danno luogo in nessun caso alla corresponsidi trattamenti economici
sostitutivi. La presente disposizione si applicache in caso di cessazione del rapporto di
lavoro per mobilita, dimissioni, risoluzione nsnamento e raggiungimento del limite d. et
Eventuali disposizioni normative e contrattuapiu favorevoli_ cessano di avere applicazione a
decorrere dall'entrata _in_vigore del presente deie E' evidente che per i dipendenti con
contratto al 30 giugno 2012 non valgono le disgosizdell'art.5 comma 8 del D.L. 6 luglio 2012
n° 95 ma restano valide le disposizioni normatiue favorevoli dell'art.19 comma 2 del CCNL
scuola essendo queste in vigore al momento dedlsazeone del contratto. Qualsiasi interpretazione
retroattiva del su citato articolo del D.L. n.9&agsolutamente illegittima perché in contrasto eon |
legge e determinerebbe un'azione legale per il atangspetto del CCNL scuola. Si evidenzia
inoltre che il Dirigente Scolastico in nessun magum imporre la fruizione delle ferie essendo la
fruizione delle stesse "non obbligatoria” (art.bdnena 2 CCNL).
Per guanto sopra evidenziato, la scrivente orgamiane sindacale,
DIFFIDA

le SS. LL. ad assumere comportamento palesemdagalé e che potrebbe sfociare anche in
atteggiamento antisindacale, pertanto la presente

COSTITUISCE MESSA IN MORA AD ADEMPIERE AD EMETTERE IL DECRETO
relativo al pagamento sostitutivo delle ferie matere non godute per il personale con contratto
fino al 30 giugno 2012.
PREANNUNCIA che qualora si persistesse a non prereedollecitamente a tale adempimento e
comunque entro 5 gg. dalla presente, si vedraeattestad intraprendere tutte le iniziative legali al
fine di tutelare e salvaguardare i diritti dei lestori .

Distinti saluti.
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