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ELEZIONI RSU/RLS TELECOM ITALIA SPARKLE

IL 16 DICEMBRE VOTA USB
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Difesa delle JNIONE SINDACALE DI BASE

pari opportunitd

. ACILIA: Continuita
luci esterne, mensa, nelle relazioni industriali
sala fumatori, a tuttii livelli
parcheggio ingresso B
Sicurezza
./‘ sul lavoro
Solidita e futuro
di Sparkle , .
Organizzazione
del lavoro

Rinnovo CCNL

Orario e difesa del PdR

di lavoro

Impianti
di condizionamento

Rientro delle attivita
e dei colleghi ceduti
inIT e Telecom

Art. 4 Legge Fornero
prepensionamenti
senza solidarierta

Welfare

(asili nido, Metrebus,
permessi mamma e papa,
part-time, Smart working)

VOTA | CANDIDATI USB
perché gia sai che ti puoi fidare.

CORTESE DANIELA
PERELLI FRANCESCO
VASTAROLI PACLO
BERNARDI FRANCESCA
BRUTI MARCO

ADAMO TERESA
PICCIONI ANNA
MARCHESE FABIO

USB L’'UNICO SINDACATO - senza virus!
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ELEZIONI RSU/RLS TELECOM ITALIA SPARKLE

IL 16 DICEMBRE VOTA USB

SEGNA IL SIMBOLO SULLA PRIMA LISTA A SINISTRA
PUOI ESPRIMERE UNA SOLA PREFERENZA TRA | CANDIDATI

Fac simile della scheda elettorale:

W

) O O | O

KUSB Lavoro Privato Lista n"2 Listan’3 Lista n’4

[0 Cortese Daniela
[0 Perelli Francesco
[0 Vastaroli Paolo

0 Bernardi Maria Franca
(Francesca)

[0 Bruti Marco
[0 Adamo Teresa @
[0 Piccioni Anna

[0 Marchese Fabio

ANDIAMO TUTTI E TUTTE A VOTARE
“Liberta e partecipazione”

» Il tuo voto determinera la rappresentanza sindacale dei prossimi anni. Scegli bene
da chi vuoi far difendere occupazione, salario e organizzazione del lavoro.

» Con il ritorno al sistema interamente proporzionale, e senza I'odioso 33% di RSU gratis
ai confederali, possiamo eleggere ancora pit RSU che nel passato.

PRIMI IMPEGNI DOPO LE ELEZIONI

» Sottoscrivere prepensionamenti art.4 LFornero senza solidarieta.
» Chiedere nuove assunzioni per turn over.
» Costruire con i lavoratori le piattaforme contrattuali a partire dall'integrativo aziendale.

USB AL FIANCO DEI LAVORATORI E DELLE LAVORATRICI DI T.I.SPARKLE
PER CONTINUARE CON LO STESSO IMPEGNO DI SEMPRE
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