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AllacorteseattenzionedelRSPPemedicocompetente.

Iosottoscritto..........................................,dipendentedell'Ente............................................appellandomiall'Art.32dellaCostituzione("la

salutecomefondamentaledirittodell'individuoeinteressedellacollettività"),aisensidell'Art.1460c.c.(Cass.n.8911/2019),allaLgs.

n.81/2008(Obblighideldatoredilavoroedirittodiautotutela)einparticolareagliArt.271e272nonchéall'Art.44,checito:

Articolo44-Dirittideilavoratoriincasodipericolograveeimmediato

1.Illavoratoreche,incasodipericolograve,immediatoechenonpuòessereevitato,siallontanadalpostodilavoroodaunazonapericolosa,nonpuòsubirepregiudizioalcunoedeve

essereprotettodaqualsiasiconseguenzadannosa.

2.Illavoratoreche,incasodipericolograveeimmediatoenell’impossibilitàdicontattareilcompetentesuperioregerarchico,prendemisureperevitareleconseguenzeditalepericolo,

nonpuòsubirepregiudiziopertaleazione,amenochenonabbiacommessounagravenegligenza.

Rilevandolapericolositàdellasituazioneinquanto(descrizione)

....................................................................................................................................................................................................................

Miastengodatalimansionilavorativefintantochénoncisarannolecondizionichemiconsentirannodioperarein

sicurezza come ulteriormente regolamentato dall'art.2087 delCodice civile.Seguirà esposto alla procura della

RepubblicacompetentedapartediUnioneSindacalediBase.

Miriservo,qualorailrischioriguardasselacollettività,diintraprendereassiemeaicolleghicoinvoltiunosciopero,facendoriferimento

all'Art.2comma7L.146/90sullaregolamentazionedegliscioperi,checito:

"Art.2comma7l.146/90

7.Ledisposizionidelpresentearticolointemadipreavvisominimoediindicazionedelladuratanonsiapplicanoneicasidiastensione

dallavoroindifesadell'ordinecostituzionale,odiprotestapergravieventilesividell'incolumitàedellasicurezzadeilavoratori.".

Luogo......................,indata.................. Firma................................................................


