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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Direzione Regionale Umbria

VERBALE COMMISSIONE PARITETICA LOCALE
DIREZIONE REGIONALE VIGILI DEL FUOCO MARCHE

PROCLAMAZIONE STATO DI AGITAZIONE
COMUNICATO SINDACALE 0.S. USB MARCHE dell’8.05.2025

Il giomo 4 giugno 2025 alle ore 10.00 su disposizione del Capo del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco con nota prot. n. 7944 del 15 maggio 2025 si & riunita, in videoconferenza, “a
distanza ", la Commissione paritetica locale per ’attuazione delle procedure di conciliazione, giusta
convocazione delle parti mediante nota detla Direzione Umbria prot. n. 5169 del 23 maggio 2025, a
seguito della proclamazione dello stato di agitazione da parte dell’0.S. USB VV.F. Marche con
comunicato del giorno 8 maggio 2025.

Alla riunione sono presenti:

Per la Direzione Regionale VV,F, Umbria:
Dott. Ing. Marisa CESARIO - Direttore Regionale VV.F. Umbria — Presidente
DCSLG Giuseppina PROIETTT — segretario verbalizzante

Per la Direzione Regionale VV.F. Marche:

Dott. Ing. Vincenzo BENNARDO - Direttore Regionale VV.F. Marche

DLG Dott. Luca DELLE FATE - Dirigente Log. Gestionale Direzione VV.F. Marche
Arch. Davide PAOLONI - Funzionario della Direzione Regionale VV.F. Marche

Per PO.S.

Sig, Claudio MARIOTTI — Rappresentante Coord. Nazionale USB VVF
Sig. Andrea GUISO - Rappresentante Coord. Nazionale USB VVF

Sig. Diego MACELLARI - Rappresentante Coord. Regionale USB VVF

Oggetto della riunione: Direzione Regionale VV.F. Marche. Dichiarazione dello stato
d’agitazione - Richiesta di attivazione procedura di raffreddamento ai sensi della Legge
146/90 ¢ ss.mm.ii. Comunicato sindacale della segreteria regionale 0.S. USB VV.F, Marche
dell’8.05.2025

Il Presidente defla Commissione Paritetica, Ing. Marisa CESARIO, saluta i convenuti e
introduce 'incontro chiarendo che, in sede di raffreddamento il conciliatore & parte terza ed
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Rammenta a tutti i partecipanti che non sono ammesse registrazioni audio o video, o diretta
streaming dei lavori della Commissione, in quanto la Legge n. 146/1990 sullo sciopero dei servizi
pubblici essenziali e il relativo accordo del 1994 che disciplina le procedure, prevedono la
verbalizzazione della seduta e tanto si ritiene sufficiente per garantire che i lavori della
Commissione siano regolarmente svolti,

Il Presidente rinnova alla delegazione sindacale convenuta, affinché esprima le proprie
posizioni in merito all’argomento a base della vertenza in atto, in particolarc con riferimento a
violazioni di norme, accordi contrattuali o disposizioni di servizio, evidenzia come I’argomento
trattato debba ricondursi a quanto previsto nel comunicato dello stato di agitazione e non possa
estendersi a materie non previste nell’incarico conferito dat Capo del Corpo con nota del 15 maggio
2025 Prot n. 7944.

L’argomento dell’incontro &:
- Non corrette relazioni sindacali.
Si passa all’esame dell’argomento, oggetio dell’incontro.

Prende la parola il rappresentante dell’OS USB VVF Macellari che:

“chiede di allegare al presente verbale 1a nota USB Marche dell’8.05.2025 con i relativi allegati ¢ il
verbale del 23.04.2025, acquisito con nota Prot n. 7781 del 9.05.2025 della Direzione VV.F.
Marche.

Precisa che la presenza alla riunione odierna, & stata frutto di comunicazione sindacale di
partecipazione inviata alla sede lavorativa d’appartenenza, non potendo allegare la comunicazione,
in quanto pervenuta in forma riservata.

In data 17.3.2025 partecipavo ad un incentro sindacale presso la Direzione VV.FE. Marche, dove
veniva redatto il verbale di riunione. Nell’arco dei 10 giorni successivi, nonostante svariate
telefonate all’uff. segreteria della Direzione VV.F. Marche per aver informazioni sull’invio del
verbale, la stessa rispondeva che era pronta la lettera ma non avevano 1’assenso del Direttore
Regionale. Cosi in data 29.3.2025 si scriveva al Direttore VV.F. Marche ¢ p.c. alle relazioni
sindacali. Viene ricevuto il verbale di riunione del 17.3.2025, solo in data 1 aprile 2025, con nota di
accompagno non firmata né digitalmente, né siglata in calce. L’Q.S. partecipa ad un nuovo incontro
it 23.4.2025 presso la Direzione VV.F. Marche, con la stesura del verbale. Dopo 15 giorni viene
proclamato lo stato di agitazione da parte di questa OS USB Marche e nel pomeriggio del 9.05.2025
viene ricevuto il verbale del 23.4.2025. Ribadisce inoltre, che la lettera di accompagno del verbale
non & firmata digitalmente, né in calce, riportando la sola dicitura “Uff. segreteria”. Chiede al
Direttore Regionale chi dell’ufficio segreteria ha prodotto la nota di accompagno.

Prosegue, descrivendo quanto accaduto nella riunione avuta con il Direttore VV.F. Marche, nella
quale, mentre rappresentava la situazione del corso “GOS”, chiedeva di conoscere quante domande
fossero pervenute nei comandi di Ascoli Piceno, Fermo e Macerata. Trovava nei confronti del
Direttore Regionale un comportamento oppositivo, ripetendo testualmente quanto gia noto nel
messaggio sindacale USB dell’8.05.2025. Precisa altresi, comte quanto riportato nel verbale, non sia
rispondente alle intenzioni, e pertanto, chiede fortemente che sia meglio circostanziato il corretto
comportamento avuto in qualita di rappresentante dell’OS USB”.

1i Presidente passa quindi la parola al Direttore Regionale.

Il Direttore Regionale riferisce che:

“la normativa vigente non prevede un termine specifico per [I’invio della
documentazione-verbale. Nessun altra organizzazione sindacale, ha mai fatto rimostranze sulle
tardive tempistiche nell’invio della documentazione attinente alle relazioni sindacali. Precisa che il
periodo trascorso & stato caratterizzato da frequenti giomate festive, e cid, potrebbe aver posticipato
I"invio della documentazione.
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In merito all’argomento relativo al corso “GOS” precisa che la formazione del personale non ¢
argomento di concertazione sindacale; tuttavia, onde evitare equivoct, in futuro e attivitd saranno
svolte senza un incontro, ma soltanto con note informative al riguardo.

Circa le note spedite dalla segreteria della Direzione VV.F. Marche, chiarisce che trattasi
comunque di corrispondenza protocollata ufficialmente dall’Ufficio che dirige”.

Tl Presidente, nel prendere la parola, chiede sc il verbale sia stato firmato contestualmente da
tutte le parti intervenute.

Ti Direttore Regionale VV.F Marche conferma che, trattandosi di documentazione ufficiale
agli atti, il verbale & stato sottoscritto da tutti 1 convenuti,

1l Presidente, passa la parola all’OS se ha altre osservazioni da aggiungere.

1l rappresentante dell’OS USB Mariotti afferma:
“la necessita di ricevere dal Direttore Regionale VV.F. Marche, la corrispondenza sottoscritta
in maniera trasparente, e che la stessa, sia trasmessa a questa OS partecipante agli incontni”.

It Presidente, prende la parola e riferisce che:
“ogni incontro deve essere preceduto da corrette e precise modalita nelle relazioni sindacali,
affinché consentano di definire se trattasi di informazione, concertazione o contrattazione”,

1l rappresentante dell’ OS Mariotti afferma che:
‘“fondamentali sono le relazioni sindacali per un’adeguata attivitd sindacale sul territorio”.

11 Direttore Regionale precisa:
“che nelle future riuntoni saranno redatti i verbali solo qualora ’argomento sia previsto dalla

normativa vigente in materia”.

Prende la parola il rappresentante dell’OS USB Mariotti rinnovando:

“che nelle giuste relazioni sindacali sono fondamentali alcune azioni rivolte ad aver un
miglior rapporto collaborativo nei futuri incontri, piuttosto che comportamenti ostili. Se, si siede ad
un tavolo sindacale, ai sensi della normativa vigente, al di 1a della consuetudine che ha la Direzione
VV.F. Marche, se da un’informativa ne conseguono degli adempimenti e azioni, cid significa che
trattasi di “concertazione” e non di mera informativa, in quanto seguiranno degli atti concreti nei
confronti del personale. In merito alla modalitda di ricezione della corrispondenza, diventa
fondamentale avere corrette procedure”.

Tl Presidente chiede al Direttore Regionale, se ha osservazioni.

11 Direttore Regionale precisa:

*“ 11 verbale & stato ufficialmente e contestualmente tfrasmesso a tutte le 0Q.SS., non
conoscendo se durante la riunione qualche organizzazione sindacale ha fatto copie informali. In
futuro, si evitera di redigere verbali non previsti”.

Il Presidente interviene, riaffermando I'tmportanza della trasparenza in ogni azione sindacale,
definendo preventivamente le modalith da applicarsi.

Prende la parola 1’OS USB Sig. Mariotti chiedendo se:
“durante la riunione informativa sono stati assunte azioni, indirizzi a seguito di suggerimenti
avuti datle O0SS? In caso affermativo, non puo trattarsi di informativa”,

Il Direttore Regionale, riferisce:



“non sono state assunte decisioni, trattandosi di un corso regionale, si é mantenuto I’obiettivo
iniziale, con ’unica necessita di inviare una nota da spedire ai comandi per definire i criteri. Da
_ lettura del contenuto dell’ultimo paragrafo della pagina 3 del verbale del 23.4.2025 nella parte
riferita ai criteri”.

1l Rappresentante dell’OS USB Mariotti interviene e:
“richiama e da lettura dell’art. 41 comma d) del DPR 121/2022 in merito alla contrattazione

integrativa”.

Ti Direttore Regionale afferma che:
%] corso GOS & mantenimento ¢ aggiomamento professionale; non cssendo state assunte

decisioni, trattasi di sola informativa”.

Tl rappresentante dell’0S USB Mariotti precisa che:

“nel verbale vengono definiti dei criteri, tant’é che anche le altre sigle sindacali vengono
interpellate. Nel fare I'informativa alte OOSS, si definiscono i criteri che saranno poi oggetto di
contrattazione con le organizzazioni sindacali. In merito alla ricezione del verbale, si chiede
espressamente che sia a firma del Direttore Regionale o chi delegato per lui”.

1l Direttore Regionale precisa che:
“in merito alle relazioni sindacali 'ufficio ha definite le deleghe, le quali saranno pilt

puntuali”.

11 rappresentante OS USB Macellari, dopo aver ascoltato i vari interventi, afferma:
“ redazione dei verbali di riunione & fondamentale per poter svolgere I’attivita sindacale di

guesta OS”.

1l Direttore Regionale rinnova come I'attenzione alla risoluzione delle problematiche &
massima nel rispetto delle norme vigenti, mentre ’OS USB nulla aggiunge.

Al termine dejla discussione, il Presidente chiede all’0.S. convenuta, se alla luce dei
chiarimenti del presente incontro e proposte emerse nella discussione, intende dichiarare cessato lo
stato di agitazione o proseguire nella vertenza fissando la data di sciopero.

1i rappresentante dell’0.S. USB Macellari chiede:

1) Che nelle convocazioni future con informativa preventiva, venga redatto il verbale di riunione ed

inviato nei tempi dovuti;
2) Che venga ripristinato il ruolo paritetico previsto nei tavoli sindacali.

1l Presidente chiede al Direttore Regionale se concorda nei punti predetti.

Il Direttore Regionale riferisce che:

1) 1I verbale sara fatto quando previsto dalle norme;
2) Non si sono mai avule preclusioni verso mnessuna organizzazione sindacale,
improntando corretti e leali rapporti verso tutte le OO.SS.

Prende la parola il rappresentante OS USB Sig. Marioui affermando che:
1) Al dila della norma contrattuale, se nel verbale si assumono decisioni, & necessario che sia
redatto lo stesso, in quanto trattasi di concertazione;
2) Chiungue sia presente in qualita di rappresentante sindacale, esso va riconosciuto.
Aggiunge che, se il Direttore regionale si impegna, si concilia.



11 Presidente chiede all’0OS USB se ricorrono i presupposti per conciliare.
It rappresentante dell’OS USB Macellari dichiara di: CONCILIARE.

Tl presente verbale consta di 5 (cinque) pagine, viene chiuso alle ore 12.00.

Letto, approvate da tutti i presenti in videoconferenza, sottoscritto dal Presidente della
Commissione paritetica locale, viene inviato via mail nella versione approvata, ai presenti ai fini
_ della immediata sottoscrizione. MARISA

Il Presidente della Commissione R oNG
Dott. Ing. Marisa CESARIO \H 6.06.2005

GMT+01:00

VINCENZO
BENNARDO
06.06.2025 09:28:08
GMT+01:00

I1 Direttore Regionale VV.F Marche
Dott. Ing. Vincenzo BENNARDO

I rappresentanti OS USB
Sig. Claudio MARIOTTI
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE VIGILI DEL FUOCQ DELLE MARCHE

Ufficio Segreteria del Direttore
Alle OO.SS. dei Vigili del Fuoco
della Regione Marche
CGIL
CISL
CONAPO
UIL
USB

OGGETTO: Trasmissione verbale incontro informativo del 23.04.2025.

Premesso che in base agli accordi integrativi in vigore, la redazione del verbale & obbligatoria
nell’ambito della concertazione e nei tentativi obbligatori di conciliazione nelle procedure di sciopero
di cui alla legge n. 146/90, ad ogni buon fine si trasmette in allegato il documento informale redatto
in occasione dell’incontro informativo del 23/04/2025.

Distinti Saluti.

L’Ufficio Segreteria -
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE VIGILI DEL FUOCO DELLE MARCHE

LISB espone quanto segue: “in merito al corso macchine movimento terra condivide la posizione di

previlegiare AN e MC poiché comandi GOS con moduli di colonna mobile MMT. ma sut tre posti
di cui I'amministrazione che il Direttore ha detto che sono fiberi ¢ con precedenza ai Comandi di
altre regioni che vengano considerati su quel tre posti liberi prima prioritariamente il personale dei
comandi di PU. AP ¢ FM [Tl Direttore mi interrompe dopo che ponevo la domanda quante domande
siano ste presentate di adesione per il suddetto corso sono state presentate nei comandi di AP PU e
FM. dicendomi che mi insegna di fare sindacato, dicendomi di non fare un interrogatorio soltanto
per aver fatto domande all’Amministrazione. | [/58 sotiolinea che non ha avuto risposta al

domande sulle istanze presentate dal personale per il corso macchine movimento terra. In relazione
ai criteri ritiene che sia prioritario formare i giovani. in particolare nel movimento terra Pertanto
condividiamo di previlegiare i giovani ma secondo critert da condividere anche tramite programmi
informatici come accennato dalla CGIL considerando anche che i corsi sono diversi per tipologia.
Per il corso MMT si ritiene che la priorita sia data ai giovani nonostante il rispetto dell’anzianita di

SErv i/ilin

Direttore: precisa che contrariamente a quanto voluto riportare tendenziosamente dall’USB. /
Iaffermazione consisteva nel le spiego che le riunioni sindacali non sono un interrogatorio di scuola

all' Amministrazibhed ma deve ripotare la posizione sostenuta dalla sigla in merito all’argomento /
Direttore: tornando sui temi della riunione. conferma che per Iedizione in corso, in analogia a

quanto gia fatto in precedenti edizioni. sara data la disponibilita dei rimanenti posti alle regioni sede \ #
degli istruttori fuori regione, che interverranno al corso in argomento \:\\)
Per i prossimi corsi, lasciando ai comandi I'autonomia della scelta dei discenti in relazione alle ¢
caratteristiche del comando, nonché delle t.'.ﬁcl.ufi. connesse al ‘.{:ﬁi)\r‘-:'li'-\ﬂ di soccorso dello stesso, Q ‘4’
saranno proposte delle linee guida da applicare in aggiuntiva ai criteri gia presenti nei Comandi solo ﬂf"‘?f'\
per particolari tipologie di corsi, per le quali codeste OO.SS. produrranno osservazioni che saranno &\

valutate da questa Amministrazione, precisando che a parere dell”Amministrazione non trattasi di  «

materia di concertazione o contrattazione. Per la priorita dei posti da discente da assegnare ai
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