










DlpARTmflNTo DEl vlcml DEL FuoCo, DEL soCCoRso PUBBLlco E DELLA DIFESA ClvlLE
DIREZIONE REG[ONALE VIGILI DEL FUOCO DELLE MARCHE

Uf f icio Segreteria del Direttore

Alle OO.SS. dei Vigili del Fuoco
della Regione Marche

CGIL
CISL

CONAPO
Um

USB

OGGETTO: Tmsmissione verbale incontro infomarivo del 23.04,2025.

Premesso che h base agn accordi integrativi in vigore, la redazione del verbale è obbligatoria
nell'ambitodellaconcertazioneenejtentativiobbligatoridiconciliazionenelleproceduredisciopero
di cui alla legge n. 146/90, ad ogni buon fine si trasmette in allegato il documento infomale redatto
in occasione dell'incontro infomativo del 23/04/2025.

Distinti Saluti,

EL~iu=ffi|riL±S_eg±gÉa_f
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Dip^R riMENi o DEi  ViGiLi  DEL  FUocO.  DEL Socc()Rso Pi`BBi.lc`O  i.  i)r.i,i,A  [)iFl=SA CivILE

DIR[-`.ZloNE  REGloNALE  VIGIU  DLL  F UOCO  DELLE MARCIIE

1 isB  esponc  quanto  seguc';  ..in  mei`ito  al  coi.so  macchine`  movimcnto  terra condividc  la  posi/ionc  di

previlegiarc`  AN  e MC  poiché  comandi  Cios  ct)n  moduli  dì colonm  miibile  MMT`  m  sui  trc  posti
di  cui  l.amministrazione  che  il  Dii.ettore  ha  detto  i`lie  soim  libcri  c  con  precedem  ai  Comaiidi  di

alti.c  iegioiii  che  vengano

comandi di  PU` AP i`  rM,

LS_i£r±S2Si£Lj2!£s_eri!a_tE
Éùi_:dic]Éé_Éi€h-e

considerati  su  quei  ti.e  posti  liberi  prima  prioi.itai.iamente  il  pcrsonale  dei

riì-iri-tb-riompc _dgpQ_ chS ppneyg L_a qoman¢a q+pen`t± d~tmaa#
ri-ès-i-ohe -bcril sud-de-tio corso sono state presentate nèi -corri.andi_di 4F__PU e

i_nizg+d_i_ f?_Ì-e-s i_n-é-a-èa{oÉ5igQÈSòffi}rffH5firff' -un inien.Q`gatorio  sdtan€o-.f

},`USB   sottolinea   che   non   ha   {ivuto   risposta  alle

J

i'Psi_g_v£r_fg±[_o__¢o_ma.qd_e_a_|l'_Aqt!ni_n_i_strazigne.
domande `sulle  ista[izi`  presentate dal  i)ei.soiialc  per  il  corso  macchine  m(wimcnttì  teiTa.  In relazione

aì  critcii  rilienc  chc  sia  piiorLtarìo  1`ormarc  i  giovani`  in  particolarc  ncl  movimcnto  tcrTa    Pertanto

condividiamo  di  pi.e\ilegiarc  i  giovani  ma  seconclo  criteri  da condividerc  anche  ti.amite  programmi

informatici  conm  accennato  dalla  CGll,  consideraiido  aiiche  che  i  corsi  sono  divcrsi  per tipologia.

Pei.  il  coi'so  MMT  si  ritiene  che  la  priorità  sia data  ai  gi(``Jani  nonostantL`  il  i.ispetto  dell-anzianità  di

servizio`..

.q-m!.ito   vol_i_tto   ripqsta±e_ _tepdenzìo_§qrrienp_+

ma deve ripotare ]a posizioiie sùstenuta dal[a sìgla in ineiito all.argomcnto

Dircttorc.   tornand`i  sui  tcmi  della  riunione,  ctìiìf€rma  chc  pcr  l.cdizictne  in  corso`  in  amlogia  a

quanto  già fatto ìn precedenti edizioni` sarà daia la disponibilità dei  rimanenti  posti allc i.egioni  sed€
degli  istriittori  fuori regioiie. che interverramo al coi-so in argomciito.

Pei.  i  pi.ossimi  coi.si,   lasciando  ai  comandi   l.autonomia  della  scclta  dci   disccnti   in  i.ela7ionc  alle

caratteristiche dcl  comaiido`  nonché  delle esigeiìze  c`oiincsse  a[  disposiii`o di  soccorso  dcllo  stcsso,

sararLno  propostc dcllc  linee  guida da applicarc  in aggiumiva zii  criteri  già  pi.csiìiiti  nei  C`omandi  solo

pei. partic`olari tipologic  di corsi,  per  Le quali  ciidi`ste  OO.SS.  pi.oduii.aiino osservazioni  i`he  saranno
valutate  d.i  questa  Amministrazione.  prei`isando  che  a  pai.erc`  dell.Amministra-z.ione  non  trattasi  di

.1`\

matci.ia   di   concei`tazione  o   conti`attazione.   Pei.   1a   priorità   dei   posti   da   discentc'   da  asscgnarc   ai
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