
Lavoro Privato - Portale Nazionale

Un'altra vittoria di USB in tribunale: Mediohospes deve
riconoscere il D1 per le lavoratrici e i lavoratori di Ardea

Ardea, 03/06/2026

Un altro passo avanti per i lavoratori OEPAC che da anni chiedono il riconoscimento dei

livello adeguato. In data 28 maggio 2026, il tribunale del lavoro di Velletri ha riconosciuto

l'errato inquadramento contrattuale applicato dalla cooperativa Medihospes per i lavoratori

del comune di Ardea.

La sentenza riguarda soltanto una lavoratrice, ma apre la strada al riconoscimento del livello

anche per tutte e tutti gli altri.

Un risultato che restituisce dignità a questa categoria, troppo spesso denigrata attraverso

meccanismi di precariato che partono dalla mal applicazione del contratto nazionale.

Difatti la lavoratrice era stata collocata al livello C1 del CCNL Cooperative Sociali, mentre il

Tribunale ha stabilito che tali mansioni devono essere inquadrate al livello D1. Non può infatti

costituire alcuna giustificazione il fatto che la committenza pubblica non lo preveda, poiché è

il contratto collettivo nazionale a definire in modo chiaro i livelli di inquadramento.

Si tratta di una vittoria importante che si configura nel conflitto che USB, rappresentato in

tribunale dall'avvocato Bartolo Mancuso, porta avanti, affinché la logica degli appalti in cui le

cooperative gareggiano, promettendo l'alta qualità del servizio, mentre abbassano la qualità
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del lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori, sia tenuta sotto stretta sorviglianza, auspicando la

sua totale abolizione.

 Solo la lotta paga!
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